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1. Legislacion aplicable.

El presente documento queda regulado en base a las obligaciones descritas en la legislacion vigente
reguladora de los Sistemas de Informacion Interna, comunmente conocidos como canales de
denuncias internos, entre las que destacan la siguientes normativas:

o Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

o DIRECTIVA (UE) 2019/1937 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 23 de
octubre de 2019 relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del
Derecho de la Union.

o Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

o Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del

terrorismo.

o Reglamento (UE, EURATOM) n°883/2013 del Parlamento Europeo y del Conejo, de 11 de
septiembre de 2013 relativo a las investigaciones efectuadas por la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude (OLAF).

o Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC).

2. Objeto.

La FUNDACION DIOCESANA DE ENSENANZA SANTOS MARTIRES DE CORDOBA, de ahora
en adelante la FUNDACION SANTOS MARTIRES, pone a disposicion de sus miembros,
trabajadores, proveedores, clientes y terceros un canal de denuncias (Tubuzonético) con objeto de que
estos comuniquen cualquier sospecha de incumplimiento de la legalidad vigente o de sus codigos y/o
normas internas por parte de alguno de sus miembros o trabajadores.

Consecuentemente, y en cumplimiento de las exigencias recogidas en el articulo 5.2.h) de la Ley
2/2023, asi como del compromiso con sus codigos internos, la FUNDACION SANTOS MARTIRES
elabora la presente politica interna, la cual tiene por objeto exponer los principios rectores del citado
canal de denuncias, asi como las medidas de proteccion establecidas para proteger al denunciante.
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

3. Alcance y ambito de aplicacion.
3.1. Ambito personal de aplicacién.

Por un lado, la presente politica sera de aplicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3
de la Ley 2/2023 a todos los informantes que trabajen en el sector privado o publico que informen
sobre infracciones profesionales ocasionadas en la FUNDACION SANTOS MARTIRES, entre los
que se encuentran:

a) Las personas que tengan la condicion de empleados publicos o trabajadores por cuenta ajena;
b) Los autonomos;

¢) Los accionistas, participes y personas pertenecientes al organo de administracion, direccion o
supervision de una empresa, incluidos los miembros no ejecutivos;

d) Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccion de contratistas,

subcontratistas y proveedores.”

e) Los informantes que comuniquen o revelen informacion sobre infracciones obtenida en el
marco de una relacion laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios, becarios, trabajadores
en periodos de formacion con independencia de que perciban o no una remuneracion, asi como
a aquellos cuya relacion laboral todavia no haya comenzado, en los casos en que la
informacion sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccion o de
negociacion precontractual.”

Por ello, esta serd de aplicacion a todos los miembros y trabajadores de la FUNDACION SANTOS
MARTIRES, independientemente del cargo y/o la posicion que los mismos ostenten dentro de la
FUNDACION SANTOS MARTIRES, asi como a aquellos clientes, proveedores y terceros
vinculados directa o indirectamente con la FUNDACION SANTOS MARTIRES, que informen sobre
cualquier supuesta infraccion o ilicito cometido por cualquier miembro o trabajador de la
FUNDACION SANTOS MARTIRES.

Por otro lado, y segun la citada Ley, ademas de a los sujetos mencionados anteriormente, las medidas
de proteccion al denunciante establecidas a lo largo de la presente politica serdn de aplicacién a: "

a) Todos los representantes legales de las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones
de asesoramiento y apoyo al informante.

b) Personas fisicas que, en el marco de la organizacion en la que preste servicios el informante,
asistan al mismo en el proceso,

¢) Personas fisicas que estén relacionadas con el informante y que puedan sufrir represalias,

como comparieros de trabajo o familiares del informante, y

d) Personas juridicas, para las que trabaje o con las que mantenga cualquier otro tipo de relacion
en un contexto laboral o en las que ostente una participacion significativa. A estos efectos, se
entiende que la participacion en el capital o en los derechos de voto correspondientes a
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acciones o participaciones es significativa cuando, por su proporcion, permite a la persona que

’

la posea tener capacidad de influencia en la persona juridica participada.’

3.2. Ambito material de aplicacién.

El canal de denuncias de la FUNDACION SANTOS MARTIRES puede ser empleado para comunicar
cualquier infraccidon contraria a la legislacion vigente o a sus codigos internos, siendo necesario
resaltar las especificaciones establecidas en el articulo 2.1 de la Ley 2/2023, el cual dicta como objeto
de tales comunicaciones:

- “Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Union
Europea siempre que:

a) Entren dentro del dmbito de aplicacion de los actos de la Union Europea enumerados en el
anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del
Derecho de la Union, con independencia de la calificacion que de las mismas realice el
ordenamiento juridico interno;

b) Afecten a los intereses financieros de la Union Europea tal y como se contemplan en el
articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE); o

¢) Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26, apartado 2 del
TFUE, incluidas las infracciones de las normas de la Union Europea en materia de
competencia y ayudas otorgadas por los Estados, asi como las infracciones relativas al
mercado interior en relacion con los actos que infrinjan las normas del impuesto sobre
sociedades o con practicas cuya finalidad sea obtener una ventaja fiscal que desvirtue el
objeto o la finalidad de la legislacion aplicable al impuesto sobre sociedades.

- Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o
muy grave. En todo caso, se entenderian comprendidas todas aquellas infracciones penales o
administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto economico para la Hacienda
Publica y para la Seguridad Social.”

4. Vigencia y revision.

La presente politica entrara en vigor en el momento en que se dé a conocer a todos los miembros y
trabajadores de la FUNDACION SANTOS MARTIRES y sera actualizada y revisada periodicamente
frente a posibles cambios legislativos, posibles erratas e incongruencias en su contenido, asi como
ante posibles cambios organizativos que afecten a la misma.

Cualquier miembro o trabajador de la FUNDACION SANTOS MARTIRES podra solicitar su
revision cuando considere que concurren algunas de las circunstancias descritas anteriormente,
remitiendo su solicitud por correo electronico al Responsable del canal de denuncias en el que debera
indicar los motivos por los que considera que es necesaria su revision y modificacion.

En un plazo maximo de diez dias habiles desde la recepcion de la comunicacion, el Responsable del
canal de denuncias tratara de dar respuesta a la comunicacion efectuada haciendo uso de los mismos
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medios a través de los cuales le fue realizada la comunicacion. En tal comunicacion debe confirmar si
finalmente se procedera a su revision o no.

En este sentido, en caso de que el Responsable del canal de denuncias considere que es necesaria la
revision y modificacion del presente documento, debera realizar la modificacion del mismo en un
plazo maximo de dos meses a contar desde la recepcion de la solicitud.

5. Difusion.

Con objeto de difundir y dar a conocer la existencia de su canal de denuncias, la FUNDACION
SANTOS MARTIRES se compromete a:

o Publicar y permitir el acceso a su canal de denuncias (Tubuzonético) en su pagina web.

o Dar a conocer a sus miembros, trabajadores y terceros la posibilidad de hacer uso de dicho
canal para comunicar cualquier supuesto incumplimiento por parte de alguno de sus miembros
y/o trabajadores.

« Difundir la presente politica entre sus miembros y trabajadores.

o Atender cualquier consulta (escrita o verbal) relativa al canal de denuncias.
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CAPITULO II: PRINCIPIOS GENERALES

6. Principios rectores del funcionamiento del sistema.

El funcionamiento y la gestion del canal de denuncias de la FUNDACION SANTOS MARTIRES se
rige en base a los siguientes principios:

Comunicacion segura: permite la comunicacién de cualquier infraccion referida anteriormente
de forma segura.

Garantia de confidencialidad: garantiza la confidencialidad de la identidad del informante y
de cualquier tercero mencionado en la comunicacion o denuncia registrada, y de las actuaciones
que se desarrollen en la gestion y tramitacion de la misma, asi como la proteccion de datos,
impidiendo el acceso de personal no autorizado. Cuando la comunicacion sea remitida por otra
via diferente a Tubuzoénético, esta sera igualmente remitida al Responsable del canal de
denuncias, a sabiendas de que la persona receptora de la comunicacion debe guardar la
confidencialidad en todo momento.

Efectividad en las actuaciones: garantiza que las comunicaciones presentadas puedan tratarse
de manera efectiva con el objetivo de que el primero en conocer la posible irregularidad sea la
FUNDACION SANTOS MARTIRES.

Confirmacion: emite un acuse de recibo al denunciante en el momento en que este interpone
su comunicacion.

Respuesta efectiva: la investigacion podra tener una duracion maxima de tres meses desde que
el denunciante interpuso la comunicacion, salvo situaciones de especial complejidad, en cuyo
caso, dicho plazo podra ser ampliado.

Comunicacion con el informante: se prevé la posibilidad de mantener la comunicacién con el
informante e incluso solicitarle informacion adicional.

Informacion al denunciado: la persona afectada tiene derecho a ser informada de las acciones
u omisiones que se le atribuyen, y a ser oida en cualquier momento. Dicha comunicacion tendra
lugar en el tiempo y forma que se considere adecuado para garantizar el buen fin de la
investigacion.

Presuncion de inocencia y respeto al honor: primard en primera instancia la presuncion de
inocencia del denunciado y el honor de las personas afectadas.

Respeto a la proteccion de datos: de conformidad con las disposiciones establecidas en la
legislacion vigente (exposicion de resumen del tratamiento de datos expuesto mas adelante en
el CAPITULO I1I).

Remisiéon de informacién al Ministerio Fiscal/Fiscalia Europea: la informacion sera
remitida de inmediato al Ministerio Fiscal cuando los hechos pudieran ser indiciariamente
constitutivos de delito. En el caso de que los hechos afecten a los intereses financieros de la
Unién Europea, se remitira a la Fiscalia Europea.
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« Acceso a canales externos: pueden solicitar a la FUNDACION SANTOS MARTIRES
informacién sobre los canales externos de informacion ante las autoridades competentes y, en
su caso, ante las instituciones, drganos u organismos de la Unién Europea.

7. Derechos de los informantes.

Quedan descritos a continuacion todos los derechos que la FUNDACION SANTOS MARTIRES se
compromete a establecer y respetar con objeto de proteger a los informantes que hagan uso de
Tubuzoénético.

o Proteccion frente a represalias.

El principio de proteccion al informante prohibe expresamente las represalias, incluyendo las
amenazas de represalias y las tentativas de represalia contra el denunciante.

Asi, por represalia se ha de entender cualquier acto u omisién que de forma directa o indirecta,
suponga un trato desfavorable que sitiie a las personas que la sufren en desventaja particular con
respecto a otra en el contexto laboral o profesional, s6lo por su condicion de informante, o por haber
realizado una revelacion publica.

A titulo enunciativo, pero no limitativo, segun la citada Ley 2/2023, se pueden considerar represalias
las siguientes acciones:

a) “Suspension del contrato de trabajo, despido o extincion de la relacion laboral o estatutaria,
incluyendo la no renovacion o la terminacion anticipada de un contrato de trabajo temporal
una vez superado el periodo de prueba, o terminacion anticipada o anulacion de contratos de
bienes o servicios, imposicion de cualquier medida disciplinaria, degradacion o denegacion
de ascensos y cualquier otra modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y la no
conversion de un contrato de trabajo temporal en uno indefinido, en caso de que el trabajador
tuviera expectativas legitimas de que se le ofreceria un trabajo indefinido; salvo que estas
medidas se llevaran a cabo dentro del ejercicio regular del poder de direccion al amparo de la
legislacion laboral o reguladora del estatuto del empleado publico correspondiente, por
circunstancias, hechos o infracciones acreditadas, y ajenas a la presentacion de la

comunicacion.

b) Darios, incluidos los de cardcter reputacional, o pérdidas economicas, coacciones,

intimidaciones, acoso u ostracismo.
¢) Evaluacion o referencias negativas respecto al desemperiio laboral o profesional.

d) Inclusion en listas negras o difusion de informacion en un determinado ambito sectorial, que
dificulten o impidan el acceso al empleo o la contratacion de obras o servicios.

e) Denegacion o anulacion de una licencia o permiso.
f) Denegacion de formacion.

g) Discriminacion, o trato desfavorable o injusto.”
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e Anonimato y confidencialidad.

El informante tendra derecho a que su identidad no sea revelada a terceras personas y a realizar las
comunicaciones de forma anénima a través del chat interno puesto a su disposicion. No obstante, este
podra indicar un domicilio, correo electronico o lugar seguro a efectos de recibir las notificaciones
derivadas de la comunicacion o denuncia interpuesta en dicha direccion.

Asimismo, se garantizara la proteccion de datos y la confidencialidad de la comunicacion y de la
identidad del informante (en caso de que este no decida interponer la comunicacion de manera
anonima), asi como de cualquier tercero mencionado en la comunicacién, impidiendo el acceso a
personal no autorizado en la gestion y tramitacion de la comunicacion.

» Responsabilidad.

Los informantes no incurriran en responsabilidad respecto de la adquisicion o el acceso a la
informacion que es comunicada o revelada publicamente, siempre que dicha adquisicion o acceso no
constituya un delito.

Cualquier otra posible responsabilidad de los informantes derivada de actos u omisiones que no estén
relacionados con la comunicacion o la revelacion publica o que no sean necesarios para revelar una
infraccion en virtud de la Ley 2/2023 sera exigible conforme a la normativa aplicable.

e Medios de apoyo.

Como garantias de proteccion al informante, se fomentara la aplicacion de aquellas dispuestas en el
articulo 37 de la citada Ley 2/2023, tales como el acceso a los siguientes medios de apoyo:

a) “Informacion y asesoramiento gratuitos, sobre procedimientos y recursos.
b) Asistencia por parte de las autoridades competentes.

¢) Apoyo financiero y psicologico, de forma excepcional, si lo decidiese la Agencia
Independiente de Proteccion al Informante (A.A.1.).

’

d) Asistencia juridica gratuita que le pueda corresponder.’

o Comprobacion y rectificaron de conversaciones transcritas.

Cualquier comunicacion verbal mantenida con el informante, incluidas las realizadas presencialmente,
telefonicamente o mediante sistema de mensajeria de voz, deberan documentarse, previo
consentimiento del informante, siendo grabada o realizando una transcripcion exacta del contenido.

En ambos supuestos se le informara del tratamiento de sus datos y se le permitira el derecho que le
corresponden de acuerdo a la normativa sobre proteccion de datos, por la cual se le ofrecera la
oportunidad de comprobar, rectificar y aceptar mediante su firma la transcripcion de la conversacion.
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o Comprobacién y rectificaron de conversaciones transcritas.

Tras la emisién del informe, el denunciante debe ser informado, en su caso, del archivo del
expediente. En tal supuesto, el informante tendra derecho a la proteccion prevista en la citada Ley
2/2023, salvo que, como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo en la fase de instruccion, se
concluyera que la informacion a la vista de la informacion recabada, debia haber sido inadmitida por
concurrir alguna de las causas previstas en el articulo 18.2.a)! de la citada Ley 2/2023.

8. Derechos de las personas afectadas.

Durante la tramitacion del expediente las personas afectadas por la comunicacion tendran, seglin lo
recogido en el articulo 39 de la citada Ley 2/2023, los siguientes datos:

1. “El derecho a la reserva de identidad y presuncion de inocencia.
2. El derecho de tutela judicial y defensa.

3. Elderecho de acceso al expediente sin revelar informacion que pudiera identificar a la persona

informante.

4. El derecho a ser oida en cualquier momento, con la posibilidad de comparecer asistida de
abogado.

’

5. Confidencialidad de los hechos y de los datos del procedimiento.’

Asimismo, durante la fase de instruccion, estas tendran derecho a:

o Ser informada: se debe garantizar que las personas afectadas por la informacidn tengan noticia
de la misma, asi como de los hechos relatados de manera sucinta.

o Acceder al expediente: tendran acceso al expediente sin revelar informacion que pudiera
identificar a la persona informante, pudiendo ser oidas en cualquier momento, y se les advertira
de la posibilidad de comparecer asistidas de abogado.

o Presentar de alegaciones: se les informara del derecho que tienen a presentar alegaciones por
escrito y del tratamiento de sus datos personales. No obstante, esta informacion podra
efectuarse en el tramite de audiencia si se considerara que su aportacion con anterioridad
pudiera facilitar la ocultacion, destruccion o alteracion de las pruebas.

1 “I.0 Cuando los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud.
2.0 Cuando los hechos relatados no sean constitutivos de infraccion del ordenamiento juridico incluida en el ambito de
aplicacion de esta ley.

3.0 Cuando la comunicacion carezca manifiestamente de fundamento o existan, a juicio de la Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante, A.A.L, indicios racionales de haberse obtenido mediante la comision de un delito. En este ultimo
caso, ademads de la inadmision, se remitird al Ministerio Fiscal relacion circunstanciada de los hechos que se estimen
constitutivos de delito.

4.0 Cuando la comunicacion no contenga informacion nueva y significativa sobre infracciones en comparacion con una
comunicacion anterior respecto de la cual han concluido los correspondientes procedimientos, a menos que se den nuevas
circunstancias de hecho o de Derecho que justifiquen un seguimiento distinto. En estos casos, la Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante, A.A.L, notificara la resolucion de manera motivada.”
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Finalmente, tras la emision del informe, las personas afectadas deben ser informadas de, en su caso,
el archivo del expediente.

9. Supuesto de exencion y atenuacion de las sanciones.

En los términos del articulo 40 de la citada Ley 2/2023, si la persona que hubiera participado en la
comision de la infraccion notificada fuera quien informara de su existencia mediante la presentacion
de la informacién antes de la incoacion del procedimiento de investigacion o sancionador, el 6rgano
competente para resolver el procedimiento, mediante resolucion motivada, podra eximirle del
cumplimiento de la sancién administrativa que le correspondiera. En tal supuesto, es imprescindible
que resulten acreditados en el expediente los siguientes extremos:

a) Haber cesado en la comision de la infraccion en el momento de presentacion de la
comunicaciéon o revelacion e identificado, en su caso, al resto de las personas que hayan
participado o favorecido aquella.

b) Haber cooperado plena, continua y diligentemente a lo largo de todo el procedimiento de
investigacion.

c) Haber facilitado informacion veraz y relevante, medios de prueba o datos significativos para la
acreditacion de los hechos investigados, sin que haya procedido a la destruccion de estos o a su
ocultacion, ni haya revelado a terceros, directa o indirectamente su contenido.

d) Haber procedido a la reparacion del dafio causado que le sea imputable.

Cuando estos requisitos no se cumplan en su totalidad, incluida la reparacion parcial del dafo, la
autoridad competente podra aplicar un atenuante a la sanciéon que le habria correspondido a la
infraccion cometida, siempre que el informante o autor de la revelacion no haya sido sancionado
anteriormente por hechos de la misma naturaleza que dieron origen al inicio del procedimiento.
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CAPITULO III: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER

PERSONAL

El presente capitulo tiene por objeto los principales derechos de las personas afectadas por la presente
politica en base a las estipulaciones establecidas en el Capitulo IV de la Ley 2/2023.

Ante cualquier errata o incongruencia en el contenido expuesto a continuacion en comparacion el
citado Capitulo de la Ley 2/2023, primaran las estipulaciones u obligaciones establecidas en la citada
Ley.

10. Objeto de conservacion.

El tratamiento de los datos del denunciante y denunciado, asi como de cualquier tercero mencionado
en la comunicacion o denuncia, es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

En concreto, los datos personales recabados en el marco legal de dicho sistema seran tratados con la
exclusividad de tramitar las denuncias e investigar la realidad de los hechos denunciados, dando
cumplimiento asi a las exigencias de la Ley 34/2002, de 11 de Julio de Servicios de la Sociedad de la
Informacion y de Comercio Electronico, a la Ley 2/2023 del 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion, a la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Union, al
Reglamento (UE) 2016/579 y a la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

11. Responsable del tratamiento.

Se le informa de que el responsable del tratamiento de los datos recabados a través del sistema interno
de informacion de la FUNDACION SANTOS MARTIRES es:

DATOS RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE DATOS

DE ENSENANZA SANTOS MARTIRES DE

Responsable CORDOBA
Direccion C/ Torrijos, 12, 14003, Cérdoba
Teléfono 957 760 636

E-mail inmaculada.diaz@fdemartires.es
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12. Recopilacion de datos personales.

Le comunicamos que, desde el momento en que interponga una comunicacion a través del canal de
denuncias de la FUNDACION SANTOS MARTIRES, su direccion de correo electronico pasara a
formar parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la FUNDACION SANTOS
MARTIRES.

Es voluntad la FUNDACION SANTOS MARTIRES evitar el envio deliberado de correos
electronicos no solicitados, por lo cual podra en todo momento, tal y como queda expuesto mas
adelante, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos de
caracter personal por correo electronico a la direccion inmaculada.diaz@fdemartires.es, o por correo
ordinario a C/ Torrijos, 12, 14003, Coérdoba, en los términos establecidos en la LOPDGDD.
Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (AEPD), si considera infringidos sus derechos.

13. Tratamiento de datos personales.

El acceso a los datos recabados quedara limitado, dentro del &mbito de sus competencias y funciones,
exclusivamente a:

a) El Responsable del Sistema y a los responsables encargados de gestionar y tramitar cada
comunicacion o denuncia recibida.

b) El responsable de recursos humanos o el 6rgano competente debidamente designado, solo
cuando pudiera proceder la adopcion de medidas disciplinarias contra un trabajador. En el caso
de los empleados publicos, el 6rgano competente para la tramitacion del mismo.

c) Elresponsable de los servicios juridicos de la entidad u organismo, si procediera la adopcion de
medidas legales en relacion con los hechos relatados en la comunicacion.

d) Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.
e) El Delegado de Proteccion de Datos.

Unicamente sera licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacién a
terceros, cuando resulte necesario para la adopcién de medidas correctoras en la FUNDACION
SANTOS MARTIRES o la tramitacion de los procedimientos sancionadores o penales que, en su
caso, procedan.

Asimismo, por un lado, en caso de detectar datos personales que no sean necesarios para el
conocimiento e investigacion de las acciones u omisiones, se procedera a su inmediata supresion. Por
otro lado, si la informacion recibida contuviera datos personales incluidos dentro de las categorias
especiales de datos, se procedera a su inmediata supresion, sin que se proceda al registro y tratamiento
de los mismos.

14. Tiempo de conservacion.

La informacion y los datos personales que nos sean proporcionados se conservaran en el sistema de
informaciones unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de
iniciar una investigacion sobre los hechos informados. Si se acreditara que la informacion facilitada o
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parte de ella no es veraz, debera procederse a su inmediata supresion desde el momento en que se
tenga constancia de dicha circunstancia, salvo que dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito
penal, en cuyo caso se guardara la informacion por el tiempo necesario durante el que se tramite el
procedimiento judicial.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcion de la comunicacion sin que se hubiesen
iniciado actuaciones de investigacidon, se procederd a su supresion, salvo que la finalidad de la
conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema.

Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma anonimizada.

No obstante, la identidad del denunciante serd en todo caso reservada, no pudiendo esta ser
comunicada a las personas a las que se refieren los hechos relatados ni a terceros, salvo obligacion
legal.

15. Licitud del tratamiento.

La legitimacion para el tratamiento sus datos se basa en la gestion de su comunicacion, pudiendo los
hechos denunciados ser comunicados a las autoridades competentes en la materia en caso de ser
necesario en base a las obligaciones legales establecidas en la legislacion vigente.

16. Derechos del interesado.

En todo momento, el interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de sus datos de caracter personal por correo electronico a la direccion de la FUNDACION
SANTOS MARTIRES, o por correo ordinario a la FUNDACION SANTOS MARTIRES en los
términos establecidos en la LOPD. Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), si considera infringidos sus derechos.

Asi, segun lo dispuesto en la pagina web de la Agencia Espafola de Protecciéon de Datos, a groso

modo, estos pueden definirse de la siguiente manera:

* Derecho de acceso: es el derecho a dirigirte contra el responsable del tratamiento para conocer si
estd tratando o no tus datos de caracter personal y, en caso de que se esté realizando dicho
tratamiento a obtener una serie de informaciones, entre las que se pueden citar, copia de tus datos
personales que son objeto del tratamiento, fines del tratamiento, categorias de datos personales
que se traten, etc.

* Derecho de rectificacion: es el derecho de obtener la rectificacion de tus datos personales que
sean inexactos sin dilacion indebida del responsable del tratamiento.

* Derecho de oposicion: este derecho, como su nombre indica, supone que te puedes oponer a que
el responsable realice un tratamiento de los datos personales en los supuestos recogidos en la
legislacion vigente.

* Derecho de supresion: es el derecho de poder solicitar ante la persona responsable solicitando la
supresion de sus datos de caracter personal cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias establecidas en la legislacion vigente. Ademas, este derecho se conecta con el
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denominado “derecho al olvido”, de manera que este derecho de supresion se amplie de tal forma
que la persona responsable del tratamiento que haya hecho publicos datos personales esté
obligado a indicar a los responsables del tratamiento que estén tratando tales datos personales que

supriman todo enlace a ellos, o las copias o réplicas de tales datos.

En caso de presentar una reclamacién contra la FUNDACION SANTOS MARTIRES, el Responsable
de Proteccion de Datos de la FUNDACION SANTOS MARTIRES comunicara al afectado la decision
adoptada en el plazo maximo de un mes a contar desde la recepcion de la reclamacion mediante
correo electronico. Este plazo podra prorrogarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en
cuenta la complejidad y el numero de solicitudes. Si se prorrogase, el Responsable de Proteccion de
Datos de la FUNDACION SANTOS MARTIRES informaré al afectado de dichas prorrogas en el
plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud, indicando los motivos de la dilacion.

En caso de que la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o, en su caso, las autoridades
autonomicas de proteccion de datos comunique a la FUNDACION SANTOS MARTIRES una
reclamacion interpuesta por un afectado, el Responsable de Proteccion de Datos debera responder en
el plazo de un mes. Si transcurrido dicho plazo el Responsable de Proteccion de Datos no hubiera
comunicado a la autoridad de proteccion de datos competente la respuesta dada a la reclamacion,
dicha autoridad continuara el procedimiento con arreglo a lo establecido en la Ley Orgadnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

17. Preservacion de la identidad del informante y de las personas afectadas.

Quien presente una comunicacion o lleve a cabo una revelacion publica tiene derecho a que su
identidad no sea revelada a terceras personas por lo que, el canal de denuncias de la FUNDACION
SANTOS MARTIRES, no recopila ningin dato innecesario que permita la identificacion del
informante y cuenta con medidas técnicas y organizativas adecuadas para preservar la identidad del
denunciante y garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas afectadas y a
cualquier tercero que se mencione en la comunicaciéon o denuncia registrada, especialmente la
identidad del informante en caso de que se hubiera identificado.

La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a
la autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o
sancionadora.

Las revelaciones hechas en virtud de este apartado estaran sujetas a salvaguardas establecidas en la
normativa aplicable. En particular, se trasladara al informante antes de revelar su identidad, salvo que
dicha informacién pudiera comprometer la investigacion o el procedimiento judicial. Cuando la
autoridad competente lo comunique al informante, le remitira un escrito explicando los motivos de la
revelacion de los datos confidenciales en cuestion.
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